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‘ Année 2019 - Compte-rendu n°1

Salle Polyvalente d’Ancy-le-Franc

‘ Comité Syndical - Jeudi 11 avril 2019a 18 h 30

Syndicat Mixte du Bassin
Versant de I'Armancon

Le 11 avril 2019 a 18 h 30, le Comité Syndical du Syndicat Mixte du Bassin Versant de I’Armancon,
légalement convoqué, s’est réuni sous la présidence de M. COQUILLE, Président, a la Salle
Polyvalente d’Ancy-le-Franc, faute de quorum lors de la séance du 28 mars 2019.

DATE CONVOCATION : 29 mars 2019

ETAIENT PRESENTS ET REPRESENTES :

Délégués GEMAPI
EPCI-FP Nom Prénom Pouvoir a
CC Chablis, Villages et BRIERRE Jacky ROUGET Yves
Terroirs CAUSSARD Jean-Pierre
. BATREAU Jean-Michel
CC du Serein RAVERAT Daniel
Cté d’Agglo. Troyes Moar
Champagne Métropole MICHEL Jean-Marie
Délégués ANIMATION
Commune Nom Prénom Pouvoir a
Bierry-les-Belles-Fontaines RAVERAT Daniel
Carisey BRIERRE Jacky ROUGET Yves
Chatel Gérard BATREAU Jean-Michel
Jeugny MICHEL Jean-Marie
Ligny-le-Chatel CAUSSARD Jean-Pierre




Délégués GEMAPI et animation

SMBVA - 11/04/19 - Feuillet 2/26

EPCI-FP Nom Prénom Pouvoir a
ALBERT-BRUNET Christian
CHANTEPIE Jean-Pierre
CC du Chaourcois et du Val FIFILS Jean-Pierre
d’Armance GIBIER Didier
JACQUOT Jacqueline CHANTEPIE Jean-Pierre
LAUREY Jean-Baptiste COQUILLE Eric
BUSSY Dominique
COELHO Caroline
COQUILLE Eric
COTTEY Roger
DE DEMO Paul
DELECROIX Pascale GAUTHERON Rémi
CC Le Tonnerrois en FORGEOT Gilles
Bourgogne GARNIER Yves
GASNIER Jean-Claude
GAUTHERON Rémi
GOGOIS Francis BUSSY Dominique
HERBERT Robert
JOBLIN Jean-Marie
MASSE Jean-Marie
ROUGET Yves
BETTENFELD Bernard
BOURDOUNE Elisabeth
BOYER Gérald
CAPDEVIELLE-PERE Michel
DUTRILLAUX Isabelle
. CHOPARD Gilbert
CC du Montbardois HADINE El Mostapha | CAPDVIELLE-PERE Michel
MAILLARD Patrick
POUSSIER Francois
SIROT Thérése
SITTERLIN Jean-Paul
VILLEFRANQUE Henri
CC Ouche et Montagne CHANCEL Bernadette ROGOSINSKI André
CARRE Hubert
PATL GRATEL Marie-Claude
CCdu PaysS(L;;l:sw etdela HUBERT Dominique
MAITROT Roger
ROGOSINSKI André
BONNETAT Daniel
CORSET Anne-Marie
. COUARD Christophe
CC Serein et Armance DEROUELLE Monique CORSET Anne-Marie
LABARTHE Jean-Pierre
SCHERY Jean-Claude
BARRIER Pascal
COURTAT Frédérique
DEBEAUPUIS Franck
DUPAQUIER Michel
GUIMONT Patrick
CC des Terres d’Auxois LAGNEAU Michel
LARCIER Jocelyne
LUCOTTE Dominique
MONSAINGEON Maurice
PAIN Martine COURTAT Frédérique
SABOURIN Daniel
SADON Catherine DEBEAUPUIS Franck
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Délégués excusés :

Mme POSIERE Marie-Claude et M. FEVRET Dominique, CC Foréts, Seine et Suzon - M. GAILHOU
Serge, CC Terres d’Auxois - M. MYOTTE Denis, CC de Pouilly-en-Auxois et de Bligny-sur-Ouche - Mme
VILLERS Jacqueline, MM. JACQUIS Pierre et JACQUEMIER Georges, CC du Chaourcois et du Val
d’Armance - M. BECARD Alain, CC du Montbardois - Mme SIRUGUE-LABILLE Valérie et M. QUERET
Jean-Louis, CC Serein et Armance - MM. BLIN Roger et LARCHER Georges, CC Le Tonnerrois en
Bourgogne - M. LE BAIL Christian, CC Chablis, Villages et Terroirs/ Commune de Carisey -
MM. HUBERT Dominique, LANBER Dominique et MAURO Dino, CC du Pays d’Alésia et de la Seine
- M. LARCHER Jackie, CC de I'Agglomération Migennoise/Commune de Migennes.

L’équipe du SMBVA :

Mmes Djamila BOUFELAH, Lauriane BUCHAILLOT et Louise VIGIER - MM. Vincent GOVIN et Eric
MATAGNE.

= M. COQUILLE ouvre la séance a 18 h 45 et présente l'ordre du jour.

Désignation du secrétaire de séance

M. COQUILLE fait part aux membres du Comité Syndical qu’il est nécessaire de désigner un secrétaire
de séance et demande a un délégué de bien vouloir accepter cette fonction. Mme Caroline COELHO,
déléguée de la Communauté de Communes Le Tonnerrois en Bourgogne, accepte et est désignée
secrétaire de séance.

Validation du compte-rendu du 20 décembre 2018

M. COQUILLE demande a Mme BOUFELAH de présenter le compte-rendu.

Il demande ensuite aux délégués si des rectifications sont a y apporter. Aucune modification n’étant
formulée, le compte-rendu du Comité Syndical du 20 décembre 2018 est ainsi validé.

A noter que M. DUPAQUIER, délégué de la Communauté de Communes des Terres d’Auxois, s’est
abstenu lors du vote.

M. COQUILLE présente ensuite les décisions qu’il a prises depuis le dernier Comité Syndical
conformément a la délibération n° 013_2018 en date du 15 mars 2018 déléguant au Président une
partie des attributions prévues par les articles L.2122-22 et L.2122-23 du Code Général des
Collectivités, et ce pour la durée du mandat.

& Demande de financement aupres de I'’Agence de I'eau Seine-Normandie pour la prolongation de
I’étude en régie relative a la modélisation hydraulique des cours d’eau du bassin versant.

&Demande de subvention (80%) auprés de I’Agence de I'eau Seine-Normandie pour la réalisation
d’une étude diagnostic hydrologique de bassins versants ruraux pour un montant de 2 500 €.

% ADMINISTRATION GENERALE

e Délibération n°01_2019 : Rapport d’activité

Mme BUCHAILLOT informe les délégués que ce rapport est établi par le Président et retrace l'activité
du SMBVA pour I'année 2018.

Apres présentation au Comité Syndical, les EPCI et communes adhérant au Syndicat sont tenus de
I'évoquer devant leurs assemblées délibérantes.
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Le rapport d’activité 2018 est disponible sur le site internet du SMBVA : https://www.bassin-
armancon.fr/ressources-documentaires/

Puis, M. COQUILLE présente la délibération et la met au vote du Comité Syndical, qui I'approuve a
l'unanimité.

& Délibération :

Le Président du S.M.B.V.A. doit adresser aux collectivités adhérentes au syndicat un rapport
retragant son activité chaque année avant le 30 septembre de I'année suivante. Ce rapport fait
I'objet d'une communication par le maire (ou le président) au conseil municipal (ou
communautaire) en séance publique au cours de laquelle les représentants de la commune (ou la
communauté de communes/d’agglomération) au Comité Syndical sont entendus.

Aussi, Monsieur le Président présente le rapport d’activité établi pour 'année 2018.

Apreés en avoir délibéré, le Comité Syndical, a 'unanimité,

- ATTESTE de la production et de la présentation du dit-rapport.

e Délibération n°02_2019 : modification des statuts

Mme BUCHAILLOT et M. COQUILLE présentent le projet de modifications statutaires du SMBVA, qui
permettra de :

1) Acter officiellement la représentation-substitution des communes par les EPCI-FP pour la
compétence GEMAPI et pour la compétence Animation pour une partie d’entre elles,

2) Se doter de la compétence Ruissellement.

3) Modifier la représentativité.

Mme BUCHAILLOT expose I'article L5212-8 Code Général des Collectivités Territoriales :

« La décision d'institution ou une décision modificative peut prévoir que les délégués désignés par les
conseils municipaux des communes membres du syndicat constituent un collége pour I'élection de
leurs représentants au comité. Sauf disposition contraire des statuts du syndicat de communes et par
dérogation au 1° de l'article L. 5212-16, les représentants ainsi élus sont également habilités a
prendre part au vote pour toute affaire mise en délibération, pour laquelle au moins une commune
représentée au sein du collége est concernée. »

Les membres du SMBVA devront désigner leurs délégués aux colléges. Puis, les colléeges GEMAPI,
Animation et Ruissellement éliront leurs représentants au Comité Syndical.

Ensuite, M. COQUILLE demande a Eric MATAGNE, Chargé de mission Hydrologie des bassins versants,
de présenter la compétence ruissellement.

Ce dernier indique que la gestion des problématiques de ruissellement et d’érosion identifiés sur le
bassin versant de I’Armangon reléve de la compétence n°4 du I de l'article L211-7 du Code de
I’Environnement :

« La maitrise des eaux pluviales et de ruissellement ou la lutte contre I'érosion des sols ».

La loi laissant une marge d’action possible pour chaque entité compétente, la prise de cette
compétence devra étre accompagnée de la définition d'un réglement relatif aux modalités
d’intervention du SMBVA (types d’aménagements, périmétre d’intervention, répartition du reste a
charge des opérations, ...). Le budget que le Comité souhaitera allouer a la compétence sera voté
chaque année selon les ambitions qu’il voudra se fixer.

M. MATAGNE présente trois cas concrets, afin de permettre d’évaluer les types de travaux et les cotits
associés :

Mont-Saint-Sulpice ;

Bussy-en-Othe ;



https://www.bassin-armancon.fr/ressources-documentaires/
https://www.bassin-armancon.fr/ressources-documentaires/
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006070633&idArticle=LEGIARTI000006392988&dateTexte=&categorieLien=cid

SMBVA - 11/04/19 - Feuillet 5/26

Lantilly (hameau de Cormaillon).

Classification et hiérarchisation des communes pour les aménagements relatifs au ruissellement et a I'érosion

{0
]

= | Aléaforta trés fort (issu du modéle MESALES)
=

Niveau 2 - Mont-Saint-Sulpice ,'{ oy

Légende

Niveau de hiérarchisation des communes

e modéle MESALES

Sowrce : SMEVA [2018)

Puis, il présente les communes associées a la carte ci-dessus, dont la liste est annexée au présent
compte-rendu (cf. ANNEXE 1)

M. MATAGNE explique que les communes de « niveau 1 » indiquées en rouge correspondent a :

= Des zones potentielles d’aléas ruissellement et d’érosion forts ou tres forts et des enjeux forts ou
tres forts,

ou

- Des zones potentielles d’aléas ruissellement et érosion moyens et des enjeux forts ou tres forts.

Les communes de « niveau 2 » indiquées en orange correspondent a des zones potentielles d’aléas
ruissellement et d’érosion moyens et des enjeux moyens.

M. POUSSIER dit que le SMBVA ne correspondrait plus aux attentes des communes et qu’il faudrait
créer un autre syndicat.

Un délégué demande si certaines communes ont déja la compétence Ruissellement.

Mme BUCHAILLOT précise que la compétence Ruissellement est une compétence communale (clause
générale). Seule la CC du Jovinien s’en est dotée a I'échelon communautaire.

Mme COELHO précise que plusieurs réunions ont eu lieu afin de présenter les résultats du Modele
MESALES.

M. DUPAQUIER demande ce qu’est un fossé a redents

M. MATAGNE explique qu’il s’agit d’'un fossé comportant en travers et a intervalles répétés des
obstacles permettant de ralentir I'écoulement.

Une fois le sujet du ruissellement évoqué, M. COQUILLE passe a la présentation de la partie
« représentativité » du projet de statuts.

. Mme COELHO demande si les délégués de I'ensemble des colléges doivent résider sur le bassin versant .
de '’Armangon.
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M. COQUILLE répond qu'il n’existe pas d’obligation. Les EPCI-FP pourront désigner comme délégué
tout membre du Conseil Communautaire ou tout conseiller municipal d'une commune membre de la
communauté. Mme BUCHAILLOT ajoute qu’aucun délégué suppléant ne sera désigné par souci de
responsabilisation du délégué titulaire.

Puis, M. COQUILLE présente la délibération et la met au vote du Comité Syndical.

% Délibération :

VU le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L5211-17, L5212-7-1
et L5212-8,

VU le code de I'’environnement,

VU l'arrété interpréfectoral N°PREF/DCPP/SRCL/2015/0530 du 29 décembre 2015 portant
création du SMBVA,

Monsieur le Président rappelle que le Syndicat Mixte du Bassin Versant de '’Armang¢on (SMBVA)
exerce la compétence de gestion des milieux aquatiques et de prévention des inondations, dite
GEMAPI, définie a I'article L211-7 du code de I'environnement. Cette compétence étant devenue
une compétence obligatoire des communautés de communes et d’agglomération au 1er janvier
2018, celles-ci se substituent a leurs communes au sein du SMBVA pour son exercice. Il convient
que cette représentation-substitution soit actée par arrété interpréfectoral dans les statuts du
SMBVA.

De plus, le SMBVA exerce une compétence d’animation, référencée al’alinéa 12 duldu L211-7 du
code de I'environnement, qu’'un certain nombre de communautés de communes du bassin versant
ont prise et qui doivent de maniere identique a la GEMAPI étre substituées a leurs communes au
SMBVA.

Par ailleurs, Monsieur le Président propose que le SMBVA étende ses champs de compétence en
se dotant de la compétence définie al’alinéa 4 dul del'article L211-7 du code de I'’environnement :
« la maitrise des eaux pluviales et de ruissellement ou la lutte contre I'érosion des sols ». Cette
nouvelle compétence permettra d’agir, dans les conditions que le Comité Syndical définira, sur les
phénomeénes de ruissellement rural, bien présents sur le territoire.

Enfin, Monsieur le Président propose de modifier la représentativité de chaque membre du
SMBVA pour chacun de ces trois poles de compétences. Pour cela, il propose la création d’'un
college de délégués par compétence en recourant a l'article L5212-8 code général des collectivités
territoriales :

« La décision d'institution ou une décision modificative peut prévoir que les délégués désignés par les
conseils municipaux des communes membres du syndicat constituent un collége pour l'élection de
leurs représentants au comité. Sauf disposition contraire des statuts du syndicat de communes et par
dérogation au 1° de l'article L. 5212-16, les représentants ainsi élus sont également habilités a
prendre part au vote pour toute affaire mise en délibération, pour laquelle au moins une commune
représentée au sein du collége est concernée. ».

Les colléges ainsi formés par les délégués désignés par les membres éliront leurs représentants
au Comité Syndical selon une régle définie, permettant une réduction de son nombre de délégués.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical, avec:

Pour: 116

Contre : 2 (M. Francois POUSSIER, Communauté de Communes du Montbardaois)
Abstentions : 6 (Mme Thérese SIROT et M. Gilbert CHOPARD, Communauté de Communes
du Montbardois - M. Jean-Pierre FIFILS, Communauté de Communes du Chaourcois et du
Val d’Armance).

- DECIDE d'approuver les modifications statutaires du Syndicat Mixte du Bassin Versant de
I’Armangon proposées, ainsi que le projet de nouveaux statuts annexé a la présente
délibération ;

- AUTORISE le président a accomplir tout acte aupres des autorités compétentes pour
accomplir les formalités requises au plan statutaire ;



https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006070633&idArticle=LEGIARTI000006392988&dateTexte=&categorieLien=cid

SMBVA - 11/04/19 - Feuillet 7/26

- AUTORISE le président a signer tout document y ayant trait et a transmettre cette
délibération aux communes et aux communautés de communes et d’agglomération membres
du SMBVA pour qu’elles délibérent.

Vous trouverez le projet de statuts en ANNEXE 2 (pages 14 a 25) du présent compte-rendu.

% FINANCES

e Délibération n° 03_2019: Prise en charge des frais de déplacement:
« ruissellement/Pays de Caux »

Mme BUCHAILLOT explique que les agents et élus du SMBVA ont effectué un déplacement en Pays de
Caux en novembre 2018 et qu'il est nécessaire de prendre une délibération afin de régler les frais de
déplacements liés aux agents et aux élus directement aux prestataires.

Puis, M. COQUILLE présente la délibération et la met au vote du Comité Syndical.

% Délibération :

Le SMBVA, en cours d’évolution statutaire suite a la prise de compétence GEMAP], a lancé une
étude prospective sur le « ruissellement » face a la recrudescence de cette problématique sur le
bassin versant de ’Armancon. Dans ce cadre et en vue de la prise de cette compétence, il est
organisé une visite d’'un territoire organisé depuis plusieurs dizaines d’années autour de ces
thématiques érosion/ruissellement : le Pays de Caux (14).

Un groupe de 25 personnes (11 élus et 14 agents) est allé découvrir ce territoire et s’enrichir de
ce retour d’expérience au travers de la visualisation des aménagements réalisés et en échangeant
avec les acteurs en charge de la mise en ceuvre de cette compétence.

Ce voyage d’étude s’est déroulé sur 2 jours les 19 et 20 novembre 2018, impliquant des dépenses
pour I'hébergement, le transport et la restauration : nuits et petits déjeuners a I'hétel, car et
restaurant. Pour ce faire :

- Un mandat spécial est conféré aux élus volontaires pour participer a cet événement hors
du champ habituel de ses activités ;

- Ces frais de déplacements, incombant normalement aux agents (avant de leur étre
remboursés (cf. délib 16-2016)), peuvent étre directement réglés aux prestataires.

Apreés en avoir délibéré, le Comité Syndical, avec:

Pour: 122
Contre : 2 (M. Michel DUPAQUIER, Communauté de Communes des Terres d’Auxois)
Abstention : 0

- ACCORDE un mandat spécial aux 11 élus volontaires qui participeront a ce travail ;

- AUTORISE la prise en charge au réel des dépenses relatives a ce déplacement d’'un montant
de 6310,19 € TTC (Transports Lheureux Lemonnier: 721 € TTC, Rapides de Bourgogne :
1554 € TTC, SCEA Emouville : 1044,19 € TTC et Hotel du Casino 2991 € TTC) ;

- AUTORISE le reglement des frais de déplacements liés aux agents directement aux
prestataires ;

- DIT que les crédits nécessaires sont inscrits au Budget 2019.

Vous trouverez la liste des élus concernés en ANNEXE 3 du présent compte-rendu.

e Délibération n° 04_2019: Prise en charge des frais d’hébergement des étudiants
dans le cadre de I'étude de 'Armancgon dans le Florentinois

M. COQUILLE présente la délibération et la met au vote du Comité Syndical.

% Délibération :

Le SMBVA a lancé une étude multi-partenariale dans le Florentinois pour comprendre et
appréhender le fonctionnement de ’Armancon tres mobile et vivant dans ce secteur. De plus, tres
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riche en milieux annexes, ce systéeme hydraulique présente un grand intérét en termes de
biodiversité.

L’Université Paris I est le partenaire retenu pour le volet « morphologie » notamment via des
stages de terrain pour les étudiants. Le travail fourni et les investigations menées dans ce cadre
sont intégrés a I'étude globale.

Une classe d'une vingtaine d’étudiants (enseignants compris) est venue du 29 au 30
novembre 2018 pour réaliser des relevés de terrain. Ils ont été hébergés (repas du soir, chambres
et petit déjeuner) au chateau de ’Armangon a Brienon-sur-Armancon (association Animation
Vacances Loisirs) pour un montant de 973,64 € HT, soit 1 065,00 € TTC.

Aussi, Monsieur le Président propose 'accord financier suivant :

* Prise en charge des frais d’hébergement par le SMBVA (avec financement de I'’Agence de
I'eau dans le cadre global de I'étude) ;

* Prise en charge des frais de transport et de restauration des midis par I'université et les
étudiants.

Apreés en avoir délibéré, le Comité Syndical, avec :

Pour: 122
Contre : 2 (M. Michel DUPAQUIER, Communauté de Communes des Terres d’Auxois)
Abstention : 0

- ACCEPTE l'intégration de ces frais dans cette étude globale ;
- AUTORISE la prise en charge au réel des dépenses relatives a ces frais d’hébergement ;
- DIT que les crédits nécessaires sont inscrits au Budget 2019.

e Délibération n° 05_2019 : Décision Modificative n°1

Mme BUCHAILLOT présente la délibération et indique qu’il est nécessaire de voter des crédits
supplémentaires pour l'acquisition de matériel informatique.

Puis, M. COQUILLE la met au vote du Comité Syndical.

% Délibération :

Le Président expose au Comité Syndical que les crédits ouverts aux articles ci-apres du budget de
I'exercice 2019 ayant été insuffisants, il est nécessaire de voter les crédits supplémentaires et de
procéder aux réajustements des comptes et d'approuver les décisions modificatives suivantes :

FONCTIONNEMENT : RECETTES DEPENSES
615231 Entretien, réparations voiries -13 500.00
673 Titres annulés (sur exercices antérieurs) 13 500.00
TOTAL: 0.00 0.00
INVESTISSEMENT : RECETTES DEPENSES
2031 Frais d'études -3000.00
2183 Matériel de bureau et informatique 3000.00
TOTAL: 0.00 0.00
TOTAL: 0.00 0.00

Le Président invite le Comité Syndical a voter ces crédits.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical, avec:

Pour: 122
Contre : 2 (M. Michel DUPAQUIER, Communauté de Communes des Terres d’Auxois)
Abstention : 0
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- VOTE en dépenses les suppléments de crédits compensés par les moins-values de dépenses
indiquées ci-dessus.

% RESSOURCES HUMAINES

o Délibération n°06_2019 : Création d'un emploi non permanent de technicien pour la
réalisation de l'inventaire des zones humides du bassin versant de ’Armance

 Mme BUCHAILLOT présente la délibération, puis M. COQUILLE la met au vote du Comité Syndical.

& Délibération :

Vu laloi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;
Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale, notamment son article 3 alinéa 1 ;

Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1988 pris pour 'application de l'article 136 de la loi du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale
et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ;

Afin de faire face au besoin temporaire visant a assurer la finalisation de 'inventaire des zones
humides sur le bassin versant de ’Armance, Monsieur le Président propose de créer un emploi
non permanent de technicien territorial a temps complet. Cet emploi non permanent sera occupé
par un agent contractuel recruté par voie de contrat a durée déterminée pour une durée de 6
mois, a partir du 1er mai 2019.

Il devra justifier au minimum d’un dipléme de niveau BAC +2/+3 de type BTS GPN ou licence
Diagnostic et aménagement des ressources en eau ou gestion de I'eau en milieu rural.

La rémunération de l'agent sera calculée par référence a l'indice brut 389 du grade de

recrutement.

Apreés en avoir délibéré, le Comité Syndical, a 'unanimité,

- DECIDE de créer un emploi non permanent de technicien territorial pour une période de 6
mois, a compter du 1er mai 2019, a temps complet ;

- AUTORISE Monsieur le Président a signer tous les documents nécessaires ;

- DIT que les crédits nécessaires sont inscrits au Budget 2019.

e Délibération n°07_2019 : Création d’'un emploi non permanent d’'ingénieur pour
I'animation agricole dans le cadre du Contrat Global Armancgon et pour réaliser une
étude d’opportunité de la mise en place de Paiements pour Services
Environnementaux

Mme BUCHAILLOT présente la délibération.
En réponse a une question de I'assemblée, Mme BUCHAILLOT explique que M. COQUILLE, le Vice-
président référent de la thématique concernée, le responsable de I'agent a recruter et elle-méme

composent généralement les jurys de recrutement.

Puis, M. COQUILLE met la délibération au vote du Comité Syndical.

% Délibération :

Vulaloin®83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;
Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale, notamment son article 3, 1°;
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Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 pris pour 'application de 'article 136 de la loi du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ;

Monsieur le Président rappelle que le Contrat Global Armancon s’achévera a la fin de I'année
2019. Dans ce cadre, le SMBVA s’est engagé a assurer une animation agricole pour
accompagner des projets de territoire en lien avec la GEMAPI, tels que le projet élevage sur le
bassin de I’Armance ou I’étude du bassin versant du Préblin dans 1'Yonne. Or, cette mission
correspondant a un travail a mi-temps n’est plus assurée, I'animatrice, qui occupait cet emploi,
ayant été réorientée vers la révision du SAGE.

De plus, Monsieur le Président indique que le 11éme programme de I’Agence de I'’eau Seine-
Normandie prévoit une enveloppe budgétaire pour l'expérimentation des Paiements pour
Services Environnementaux (PSE). Ce dispositif s’adresse aux agriculteurs pour valoriser leurs
pratiques les plus a méme d’assurer les services en question, notamment permettant de
préserver la qualité de I'eau.

Aussi, afin de faire face a ce besoin temporaire d’animation agricole, Monsieur le Président
propose de créer un emploi non permanent d’'ingénieur a temps complet. Cet emploi non
permanent sera occupé par un agent contractuel recruté par voie de contrat a durée
déterminée pour une durée de 8 mois, a partir du 1er mai 2019. Ce contrat pourra étre
renouvelé pour une durée de 4 mois si nécessaire.

Il devra justifier d'un dipléome de niveau BAC+5 dans les domaines de I'agronomie et de
I’environnement.

La rémunération de l'agent sera calculée par référence a l'indice brut 441 du grade de
recrutement.

Apreés en avoir délibéré, le Comité Syndical, avec:
Pour: 122
Contre: 0
Abstentions : 2 (M. Michel DUPAQUIER, Communauté de Communes des Terres
d’Auxois)

- DECIDE de créer un emploi non permanent d’ingénieur a temps complet pour une période
de 8 mois (renouvelable pour 4 mois), a compter du 1¢r mai 2019 ;

- AUTORISE Monsieur le Président a signer tous les documents nécessaires ;

- DIT que les crédits nécessaires sont inscrits au Budget 2019.

e Délibération n°08_2019 : engagement dans une démarche de Programme d’Actions
de Prévention des Inondations (PAPI) d’'intention pour le bassin versant de I'Yonne

M. COQUILLE donne la parole a Mme COELHO, Vice-présidente en charge du PAPI, afin qu’elle
présente la démarche. Elle indique qu’une délibération est nécessaire pour acter la procédure.

Puis, ils passent la parole a Louise VIGIER, animatrice du PAPI, qui a succédé a Guillaume NUTI.

Elle rappelle l'origine de la démarche. Le Préfet coordonnateur du bassin Seine-Normandie a
souhaité la mise en place d’actions structurées et coordonnées sur le bassin de la Seine amont :

= Le 18 février dernier, le Préfet d’lle-de-France a annoncé une structuration a I'échelle du bassin
versant de I’Yonne.

- Le 18 mars 2019, le Syndicat Mixte Yonne Médian s’est porté candidat a I'élaboration d’un
Programme d’Actions de Prévention des Inondations (PAPI) d’intention a l'échelle du bassin versant
de I’Yonne. Il convient désormais que toutes les entités exercant la GEMAPI sur ce bassin se
prononcent sur cette idée.
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Puis, M. COQUILLE présente la délibération et la met au vote du Comité Syndical, qui I'adopte a
lunanimité.

VU le code général des collectivités territoriales,
VU le courrier du Préfet de I'Yonne, en date du 22 février 2019, portant sur le projet de
candidature au Programme d’Actions de Prévention des Inondations (PAPI) d’intention,

Les inondations, qu’elles soient dues a des crues de rivieres, des remontées de nappes ou
encore des ruissellements urbains et agricoles sont un phénomeéne récurrent, qui est
susceptible de provoquer des pertes humaines, de déplacer des populations, d’avoir un impact
sur la santé humaine, les biens et les réseaux, ainsi que de nuire a I'’environnement et au
développement économique.

L’enjeu est mesurable localement le long des rivieres du bassin versant de 'Yonne, mais aussi
pour les territoires voisins, notamment la région francilienne.

La particularité hydrologique du bassin versant de 'Yonne provient de la quasi-concomitance
des crues de chacun des affluents. Aussi, il est notamment nécessaire de penser la réduction de
'aléa, al’échelle de I'ensemble du bassin versant, afin, en aucun cas, d’aggraver les inondations
al’aval de chaque confluence.

Monsieur le Président rappelle qu'un PAPI a pour but de :

* Promouvoir une gestion globale et équilibrée des risques d’'inondation a I'échelle d’'un
bassin de risque cohérent au regard des aléas et des particularités du territoire ;

» Faire émerger une stratégie partagée de gestion globale des inondations entre I'Etat et
toutes les collectivités concernées et aboutissant a un programme d’actions coordonné
reposant sur une analyse fine des risques afin de réduire les conséquences dommageables
des inondations sur la santé humaine, 'environnement, les biens (y compris l'activité
économique dont agricole) ;

* Articuler la gestion des risques d’inondation avec les politiques de l'eau (aspects
quantitatifs, qualitatifs, restauration des milieux aquatiques : enjeux également majeurs
pour le bassin versant et d'aménagement du territoire).

Le PAPI d’intention du bassin versant de I'Yonne devra consister en une analyse de I'état initial
et en un diagnostic, qui devront reposer sur les connaissances, études, outils, méthodes et
actions existantes. Toutes les structures compétentes en matiére de gestion des milieux
aquatiques et de prévention des inondations (GEMAPI) sont amenées a participer a la
démarche du PAPI du bassin versant de I'Yonne. Le SMBVA, grace a son expérience de portage
et d’animation de deux PAPI successifs, dont I'un encore en cours, sera un partenaire privilégié
tout au long de cette démarche, de I’élaboration du PAPI d’intention a la potentielle mise en
ceuvre d'un PAPI complet sur tout ou partie du bassin versant de I'Yonne.

Ce PAPI d’intention sera un document déterminant pour permettre aux collectivités de
conduire leur politique de prévention des inondations et d’aménagement du territoire puisqu’il
aura des impacts dans les SCOT, PLUi et PLU.

Une fois le PAPI d’intention labellisé, 'Etat contribuera au financement des actions définies.
D’autres sources de co-financement pourraient étre mobilisées, suivant 'ampleur des actions
envisagées (Agence de I'’eau Seine-Normandie, FEDER Plan Seine, Départements, Régions, etc.).

Lors de la réunion du 18 décembre 2018, il a été proposé par les services de I'Etat et les
collectivités locales concernées que le Syndicat Mixte Yonne Médian soit la structure porteuse
de la démarche de PAPI d’intention du bassin versant de I'Yonne. Cette proposition a été
acceptée par le Syndicat Mixte Yonne Médian et par les représentants des collectivités
participantes lors d'une réunion le 18 mars 2019.

Outre la structure porteuse, le role des parties prenantes devra étre clarifié lors des échanges
du Comité de Pilotage et par voie de conventionnement entre la structure porteuse (le Syndicat
Mixte Yonne Médian) et les collectivités participantes.
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Afin de s’engager dans la démarche du PAPI d’intention du bassin versant de 1'Yonne, il est
aujourd’hui proposé aux collectivités souhaitant participer a cette démarche de délibérer et de
soutenir la candidature du Syndicat Mixte Yonne Médian en tant que structure porteuse.

Apreés en avoir délibéré, le Comité Syndical, a I'unanimité,

ENGAGE le SMBVA dans une démarche d’élaboration d’'un PAPI d’intention a I’échelle du

bassin versant de ’'Yonne,

DECIDE que le Syndicat Mixte Yonne Médian sera porteur du projet de PAPI d’intention,

DIT que :

+ S'agissant de l'animation technique préalable au projet de PAPI d’intention, la
participation du SMBVA consistera en la mise a disposition de I'animatrice du PAPI de
I’Armancon, de nos données et retours d’expérience,

* Le projet de PAPI d’'intention sera soumis a I'approbation du Comité Syndical pour
acceptation des conditions techniques et financieres de sa mise en ceuvre fixées par
convention,

AUTORISE le Président a signer tous les actes, documents et piéces consécutives a

I'exécution de la présente délibération.

%  QUESTIONS DIVERSES

L’ordre du jour et le chapitre des questions diverses ayant été épuisés, M. le Président remercie
I'assemblée et clét la séance a 21h40.

@ Le Comité Syndical a fait I'objet d’une présentation sous la forme d’un diaporama,
disponible sur notre site internet : www.bassin-armancon.fr



http://www.bassin-armancon.fr/
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ANNEXE 1

LISTE DES COMMUNES ASSOCIEES A UN RISQUE DE
« RUISSELLEMENT / EROSION »

NOM

HIERARCHISATION

NIVEAU DE

NOM NIVEAU DE
HIERARCHISATION

AISY-SUR-ARMANCON

ANCY-LE-LIBRE

MONTBARD

ARGENTEUIL-SUR-ARMANCON

MONTIGNY-SUR-ARMANCON

ARNAY-SOUS-VITTEAUX

MONT-SAINT-SULPICE

ASNIERES-EN-MONTAGNE

NEUVY-SAUTOUR

AUBIGNY-LES-SOMBERNON

NOGENT-LES-MONTBARD

BAON

NUITS

BELLECHAUME

ORMOY

BELLENOT-SOUS-POUILLY

PAROY-EN-OTHE

BENOISEY

PERCEY

BEUGNON

PIMELLES

BEURIZOT

POUILLY-EN-AUXOIS

BIERRY-LES-BELLES-
FONTAINES

QUINCEROT

QUINCEROT

BLAISY-BAS

QUINCY-LE-VICOMTE

BOUX-SOUS-SALMAISE

ROFFEY

BRAIN

SAINTE-COLOMBE

BRIENON-SUR-ARMANCON

SAINT-EUPHRONE

BUFFON

BUSSY-EN-OTHE

SAINT-GERMAIN-LES-
SENAILLY

BUSSY-LA-PESLE

SAINT-HELIER

BUSSY-LE-GRAND

SAINT-MESMIN

CHAILLEY

SENAILLY

CHAMP-D'OISEAU

SERRIGNY

CHAMPLOST

SORMERY

CHENEY

SOUHEY

CHENY

STIGNY

COLLAN

TANLAY

CORPOYER-LA-CHAPELLE

THENISSEY

CORROMBLES

THOREY

COURCELLES-LES-MONTBARD

THOREY-SOUS-CHARNY

CREPAND

TISSEY

CRUZY-LE-CHATEL

TONNERRE

DANNEMOINE

TRICHEY

DARCEY

TROUHAUT

EPINEUIL

TURCEY

ESNON

TURNY

ETIVEY

VASSY

FLEE

VENIZY

FLOGNY-LA-CHAPELLE

VERREY-SOUS-SALMAISE

FRESNES

VEZANNES

FROLOIS

VEZINNES

GISSEY-SOUS-FLAVIGNY

VIEILMOULIN

GROSBOIS-EN-MONTAGNE

VILLAINES-LES-PREVOTES

JAILLY-LES-MOULINS

VILLEBERNY

LA ROCHE-VANNEAU

VILLEFERRY

LASSON

VILLENEUVE-SOUS-CHARIGNY

MARCIGNY-SOUS-THIL

VILLIERS-LES-HAUTS

MARCILLY-ET-DRACY

VILLIERS-VINEUX

MARIGNY-LE-CAHOUET

VILLON

MARMAGNE

VILLOTTE-SAINT-SEINE

MELISEY

VILLY-EN-AUXOIS

MERCY

VIREAUX

MIGENNES
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ANNEXE 2

ANNEXE A LADELIBERATION N°02_2019

REPUBLIGQUE FRANCAISE
DEFPARTEMENTS DE L'AUBE, DE LA COTE-D'OR et DE L"YONME

SYNDICAT MIXTE DU BASSIN
YERSANT DE LARMAMCON

STATUTS

PREAMBULE

Le Syndicat Mixte du Bassin Versant de 'Armangon, exergant notamment la compétence de gestion
des miliew: aguatiques et de prévention des inondations, dite GEMAFI, définie 3 l'article L211-7 du
code de Menvironnement, est modifie par les présents statuts.

Articie 1 - Compérences

Le Syndicat a pour cbiet, en beu et place de ses membres, d'assurer les missions de coordinaton.
d'animation, d'studes et de travaux pour une gestion intégrée de 'eau =t des milieux aguatiques et
humides, et pour la prévention des inondations sur le bassin versant de 'Armangon.

1.1 Mission principale

Le SMBVA exerce la Gestion des milieux aguatiqgues et la prévention des inondations (SEMAPI),
regroupant les missions definies awx 1°, 2, 5° et 68° du | du L211-7 du code de Fenvironnement, pour
les collectivites adherentes

1* L'amé&nagement d'un bassin ou dune fraction de bassin hydrograghique ;

2* L'entretien et 'aménagemeant d'un cours d'eau, canal, lac ou plan d'eau, y compris les acces
a ce cours d'eau, 3 ce canal, 3 ce lac ou 3 ce plan d'eau ;

5% La défense contre les inondations et contre la mer ;

B* La protection et la restauration des sites, des scosystémes aquatiques =t des zones humides
ainsi que des formations boisées riveraines.

Dans ce cadre, le SMBVA peut se porter maitre douvrage de toute étude, tous travaux, tout
amenagement, toute opération de gestion, toute cpeération fonciére, relatifs aux milieux aguatiques et
humides pour ses collectivités adherentes dans le but d'atteindre les objectifs fieés par la réglementation
nationale et le SAGE de 'Amangon.

L'élaboration, puis Fanimation d'un Programme d"Actions de Prévention des Inondations peuvent &tre
portées par le SMEVA de manigre accessoire 3 I'exercice de la GEMAPI.

1.2 Autres missions

1.2.1 Animation ef concertation dans le domaine de la gestion et de la profecfion de la ressowrce
en eaw ef des mileux squatiques & I'échelle du bassin versant de FArmangon [alinéa 12 du [ de
Farticle L211-7 du code de Menvironnement)

Le SMBVYA est chargé du suivi et de |la mise en ceuvre du Schéma d'Amenagement ef de Gestion das
Eauwx du bassin versant de lArmangon, 3 saveir notamment :

= Suivi et evaluation des actions du SAGE ;
» Secrefariat et animation de la Commission Locale de I'Eau ;
+ Revision et actualisation du SAGE.

Version du 21 mars 2019
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Le SMBVA exerce I'animation et |la concertation dans le domaine de la gestion et de |la protection de la
ressource en eau et des milieux aguatigues sur le bassin versant de I'Armangon dans le cadre de la
mise en ceuvre du Schéma d'Amenagement et de Gestion des Eaux (SAGE) :

= Impulser et coordonner les actions, s'assurer de la cohérence et de Ihomogénéité des actions
mises en eusre,
Assister les maitres d'ouvrage pour le montage et la réalisation de leurs projets,
Ewvaluer les actions engagees par ke syndicat et les maitres d'owwrages sur le bassin.

Il est chargeé de la sensibiisation, lnformation et la communication dans le domaine de 'eaw, a l'echellz
du bassin wersant.

Il peut animer des outils contractuels terntoriaux (type Contrat de temitoire Eau et Climat de I'Agence de
I'eau) & l'echelle du bassin wersant :

= Elaboration des programmes en collaboration avec les partenaires et les acteurs du temitoire ;
= Animation des programmes ;
=  Suivi et evaluation des programmes.

1.2.2 Maitrise du ruissellement

Le SMEVA exerce |a competence de « maitrise des eaux pluviales et de ruissellement ou lutte contre
I'erosion des sols » définie 3 l'alinéa 4 du | d= I'article L211-7 du code de 'environnement.

1.3 Opération pour le compte de tiers

Dans le cadre de ses domaines de compétences, sous réeserve de Nacceptation par le Comite Syndical,
le SMEVA peut recevoir mandat pour réaliser, 3 la demande et pour ke compte de collectivites ou de
porteurs de projets privés, une ocu des operations ponciuslles dans le cadre d une convention de mandat
ou de partenariat.

Ces operations pourront consister 3 la reéalisation d'études, de trawauxz comme 3 des missions
d'animation et powrront faire I'objet dune participation financiére des tiers.

Article 2 — Constitution ef dénomination

En application de l'article L5711-1 du code general des collectivités temitoriales et conformément au
perimétre du Schéma d’Aménagement et de Gestion des Eaux du bassin versant de 'Armancgon, i a
eté constitué un syndicat mixte dénommeé « Syndicat Mixte du Bassin Versant de 'Armangon »
{SMBVA).

2.1 Pour la competence GEMAPI

Sont membres du SMBEVA les etablissements publics de cooperation intercommunale 3 fiscalité propre
[EPCI-FP) sunants :

- Communaute d'Aggloméeration Troyes Champagne Metropole,

- Communauté de Communes du Chaourgois et du Val d'Armance,

- Communauté de Communes de FAgglomération Migennoise,

- Communaute de Communes du Jovinien,

- Communauté de Communes Serein et Armance,

- Communauté de Communes Le Tonnemois en Bourgogne,

- Communaute de Communes Chablis, Villages et Terroirs,

- Communauté de Communes du Serein,

- Communauté de Communes du Montbardois,

- Communaute de Communes du Pays d'Alésia et de la Seine,

- Communauté de Communes des Temes d'Auxois,

- Communaute de Communes Duche et Montagne,

- Communaute de Communes de Poully-en-Auxecis et Bligny-sur-Ouche,

- Communauté de Communes Foréts, Seine et Suzon.
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22 Pour les compétences hors GEMAPI

221 Compétence « animation »
Sont membres du SMBEVA les EPCI-FP suivants -

- Communauté de Communes du Chaowrgois et du Val d'Amnance,
-  Communaute de Communes Serein et Armance,

- Communauté de Communes Le Tonnemois en Bourgogne,

- Communaute de Communes du Montbardois,

- Communauté de Communes du Pays d'Alésia et de la Seine,

-  Communaute de Communes des Terres d'Auxois,

- Communauté de Communes Ouche et Montagne,

- Communautée de Communes Foréts, Seine et Suzon.

Sont également membres, les communes suivantes

D& l'Aube
Jeugny, Sommewval.

Dela Cote-d'Or -
Bellenot-sous-Pouilly, Blancey, Chailly-sur-Armangon, Chatellenct, Civry-en-Montagne, Eguilly,
Martrois, Meilly-sur-Rouvres, Mont-Saint-Jean, Pouilly-en-Awsois, Thoisy-le-Desert.

D I'Yonne -
Bierry-les-Belles-Fontaines, Brion, Bussy-en-Othe, Carisey, Chatel-Geérard. Cheny, Etivey, Ligny-le-
Chatel, Mere, Migennes, Samy, Vassy-sous-Pisy.

2.2 2 Competence « ruissellement =

La Communaute de Communes du Jovinien est membre, ainsi que les communes suivantes :

De lAube

Auxon, Avreuil, Balnot-la-Grange. Bernon, Chamoy, Chaource, Chaserey, Chesley, ChessyJes-Prés,
Coursan-en-Othe, Courtaoult, Coussegrey, Cussangy, Davrey, Eaux-Puiseaux, Ervy-le-Chatel,
Etourwy. Jeugny, La Loge-Pomblin, Lagesse. Lantages. Les Crodtes, Les Granges, Les Loges-
Margueron, Ligniéres, Maisons-les-Chaource, Marolles-sous-Ligniéres, Metz-Robert, Montfey,
MontignyJes-Monts, Prashn, Prusy, Racines, Saint-Phal, Sommewval, Turgy, Vallieres, Vanlay,
Vileneuve-au-Chemin, Vilbers-le-Bois, Vosnon.

De la Cote-d'Or :

Alise-Sante-Reine, Amay-scus-Vitteaux, Arans, Asniéres-en-Montagne, Athie, Aubigny-les-
Sombemon, Awosnes. Bard-les-Epoisses. Bellenot-sous-Poudly, Benoisey, Beurizot, Blaisy-Bas,
Blaisy-Haut, Blancey, Bligny-le-Sec, Boussey, Boux-sous-Salmaise, Brain, Braux, Brianny, Bufion,
Bussy-la-Pesle, Bussy-le-Grand, Chailly-sur-Armangon, Champ-d'Oiseau, Champrenault, Charencey,
Charnigny. Chamy, Chassey, Chatellenct. Chevannay. Civry-en-Montagne, Clamerey, Corpoyer-la-
Chapelle, Corrombles, Corsaint, Courcelles-les-Monthard, Courcelles-les-Semur, Crépand, Dampierre-
en-Montagne, Darcey, Drée, Echannay, Eguilly, Eringes, Fain-les-Montbard, Fain-les-Moutiers,
Flavigny-sur-Ozerain. Flee, Fontangy. Fordéans, Fresnes, Frolois. Genay. Gissey-le-Vieil, Gissey-sous-
Flavigny. Greésigny-Sainte-Reine, Srignon, Grosbois-en-Montagne, Hauteroche, Jailly-les-Moulins,
Jeux-les-Bard, Juilly, La Roche-Vanneau, La Villeneuve-les-Conwvers, Lantlly, Lucenay-le-Duc, Magny-
la-Ville, Marcellois, Marcigny-sous-Thil, Marcilly-et-Dracy, Mangny-le-Cahoust, Marmagne, Martrois,
Massingy-les-Semur, Massingy-les-Vitteaux, Meilly-sur-Rouvres,  Menétreux-le-Pitois,  Millary,
Montbard. Mantigny-Montfort, Montigny-sur-Armangon, Mont-Sant-Jean, Moutiers-Zaint-Jean, Mussy-
la-Fosse, Nan-sous-Thil, Nogent-les-Montbard, Moidan, Mormier, Flanay, Pont-et-Masséne, Posanges,
Pouillenay, Pouilly-en-Auxois, Précy-sous-Thil, Quincenct, Quincy-le-Vicomte, Roilly, Rougemaont,
Saffres, Sant-Anthot Sainte-Colombe, Saint-Euphrone, Sant-Gemain-les-Senailly, Saint-Helier,
Saint-Mesmin, Saint-Rémy, Saint-Thibault, Salmaise, Seigny, Semur-en-Auxois, Senailly, Sombemon,
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Souhey, Source-Seins, Soussey-sur-Brionne, Thenissey, Thoisyle-Désert, Thorey-sous-Charmy,
Torcy-et-Pouligny, Towillon, Trouhawt, Turcey, Uncey-le-Franc, Velogny, Venarey-Les Laumes,
Verdonnet, Vermsy-sous-Dree, Vemey-sous-Salmaiss, Veswres, Vic-de-Chassenay, Vieilmoulin,
Villaines-des-Prévites, Villars-et-Villenotte, Villebemy, Villeferry, Villeneuve-sous-Charigny, Villotte-
Saint-Semne, Villy-en-Auxos, Visemy, Vitbeaux.

Ce I'Yonne :

Aisy-sur-Amangon, Ancy-le-Franc, Ancy-le-Libre. Argentenay. Argenteuil-sur-Ammangon. Baon,
Bellechavme, Bemouil, Beugnon, Biemy-les-Belles-Fontaines, Brienon-sur-Armangon, Butieaws,
Carisey, Chailley, Champlost, Chassignelles, Chatel-Gerard, Chenay, Cheny, Chéu, Collan, Cruzy-e-
Chatel, Cry, Dannemaoine, Diyé, Epineuil, Esnon, Etwey, Flogny-La Chapelle, Fulvy, Gemigny, Gland,
Jaulges, Junay, Lasson, Lézinnes, Ligny-le-Chatel, Melisey, Mercy, Mére, Migennes, Molosmes, Mont-
Saint-Sulpice, Neuvy-Sautour, Nuits, Omaoy, Pacy-sur-Armangon, Paroy-en-Othe, Percey, Perrigny-
sur-Armangon, Pimelles, Quincerot, Raviéres, Roffey, Rugny, Saint-Florentin, Saint-Martin-sur-
Armangon, Sambourg, Sarry, Sennevoy-le-Haut, Semgny, Sormery, Soumaintrain, Stigny, Tanlay,
Thorey, Tissey, Tonneme, Trichey, Tronchoy, Turny, Vassy, Venizy, Vergigny, Vézannes, Vézinnes,
Viliers-les-Hauts, Villiers-Vineux, Villon, Vireaux, Viviers, Yrouerme.

Article 3 - Siége

Le siége du Syndicat mixte du bassin versant de FArmancon est situé au 53 ter rue Vaucorbe 3 Tonnermre
(82700).

Article 4 - Comptabilite

Les régles de comptabilité publique sont applicables au syndicat.

Les fonctions de receveur du syndicat sont exercées par le Comptable des Finances Publiques de la
Trésorerie de Tennems.

Articie 5 - Durée

Le Syndicat Mixte du Bassin Versant de ['Armangon est constitué pour une durée Simitée.

Article & - Le Comité Syndical

Le syndicat est administre conformement aux dispositions du code général des collectivités temritoriales
par un Comite Syndical composé de représentants désignés par des colléges.

En effet. powr chacune des competences du SMBVA, 1l est constitué un college, conformement a l'article
L5212-E du code general des collectivités terrtoriales, incluant l'ensemble des délégues désignés par
les differents membres indigués powr chacune d'elles a larticle 2.

Chacun de ces trois colleges ansi formé £lit ses représentants au Comité Syndical.

Les 287 delégués de chague collége pourront étre réunis pour consultation deux fois par an a I'échelle
des sous-bassins versants ou a 'échelle de 'ensemble du bassin versant de FArmangon.

6.1 College GEMAFI

Au =s=in du collége GEMAPI, les EPCI-FP disposent d'autant de délégues que de communes siuées
sur le bassin versant de FAmmancon. Aprés avoir désigné leurs délégués au collége GEMAPI, les EPCI-
FP proposent parmi eux des représentants, gue le college élira au Comité Syndical, selon la ragle
suivante :
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Population théorique de FEPCIsurle | Nombre de "”';“:E“ﬂ‘::ﬁ';’ﬁ;’:;"“
bassin versant de I"Armangon voix {hors CCAM)
Inférieur 2 2 000 habitants 1 1 delégus titulaire
Comprise entre 2 001 et 4 000 habitants 2 2 délegues titulaires
Comprise entre 4 001 et 8 000 habiants 3 2 délegues titulaires
Comprise enfre & 001 et 3 000 habitants £ 4 délegues fitulaires
Comprise entre & 001 et 10 000 habitants 5 5 délégues titulaires
Comprise entre 10 001 et 12 000 habitants i B délegues titulaires
Comprise entre 12 001 et 14 000 habitants 7 7 délegues titulares
Comprise entre 14 001 et 16 000 habitants a 3 délegues fitulaires
Comprise entre 18 001 et 18 000 habitants ] g délegues fitulaires
Comprise entre 13 001 et 20 000 habitants 10 10 dekégues titulaires

Pour le cas particulier de la Communaute de Communes de 'Agglomération Migennoise [CCAM), qui
déroge au cas géneéral, elle ne possedera que dewux délégués au collége. lls seront désignes par ce
collége pour faire partie du Comité Syndical et ils disposeront du nombre de woix defini par ke tableau
des populations ci-dessus.

Le président sortant convoque les 287 delegues du college GEMAFI et, a Fappui des délibérations des
EPCI-FP proposant des représentants au Comité Syndical parmi leurs délegués, acte par procés-verbal
la liste des delegués GEMAFRI 2lus par ke college. Leur répartition par membre et leurs nombres de voix
sont indigues en annexe 2. Aucune condition de guorum n'est requise pour cette election.

La révision du nombre de délégués au Comite Syndical entre en vigueur 3 compter du renouvelement
integral des organes delibérant des EPCI-FP membres sur la base du demier recensement général de
la population publié au Joumal Officiel.

6.2 College « animation »

Les communes disposent d'un delégué.

Les EPCI-FP disposent d'avtant de délégués que de communes situées sur le bassin versant de

I'‘Armangon. Aprés avoir désigne leurs délégués au collége « animation », les EPCI-FP proposent parmi
eux des representants, que le collége &lira au Comité Syndical, s=lon la régle suivanie :

P‘npulahnn‘:'lre::;?zz ?;‘ITE:E;::I le bassin Nombre de représentants
Inferieur a 2 000 habitants 1 delegue titulaire
Comprise entre 2 001 et 4 000 habitants 2 delegues titulaires
Comprise enfre 4 001 et & 000 habitants 3 delégues titulaires
Comprise enfre 8 001 et 8 000 habitants 4 dalégués titulaires
Comprise entre & 001 et 10 000 habitants 5 delegues titulaires
Comprise entre 10 001 et 12 000 habitants f delegues titulaires
Comprise enfre 12 001 et 14 D00 habitants 7 delégues titulaires
Comprise enfre 14 001 et 16 000 habitants B delégues titulaires
Comprise entre 16 001 et 18 000 habitants 0 delegues titulaires
Comprise entre 15 001 et 20 000 habitants 10 delegues titulaires

Le president sortant convogue les 287 delegues du college « animation » une fois ceux-ci designeés par
les communes et kes EPCI-FP. Le collége €lit ses représentants au Comite Syndical. Aucune condiion
de gquorum n'est requise pour cette &lection.
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A I'appui des délibérations des EPCI-FF proposant des représentants au Comite Syndical parmi keurs
delégués, le collége valide |a liste des delegues proposés par les EPCI-FP et complete sa composition,
parmi ses délégués communaux, par la désignation d'un cerain nombre de délegues, permettant au
collége d atteindre un nombre identigue de représentants 3 celui fixgé pour le college GEMAPI (of.
repartition en annexe 3}.

Le président sortant prend acte par procés-verbal de la liste des délégués « animation = ainsi désignés.
La révision du nombre de délegues au Comité Syndical entre en vigusur 3 compter du renouvellement
intégral des organes délibérant des communes et EPCI-FP membres sur la base du dernier
recensement genéral de la population publie au Journal Officiel.

6.3 Collége « ruissellement »

Les communes disposent dun delegue. La Communauté de Communes du Jovinien dispose de deux
delégués.

Le président convogque les 267 membres du collége ainsi constitué. Celui-ci elit ses représentants au
Comité Syndical, pour un nombre identigue au nombre de délegues du college GEMAR| (cf. répartition
en annexe 4). Aucune condition de guorum n'est requise pour c2 vote.

Le président prend acte de cette élection par procés-verbal.

La révision du nombre de délégues entre en vigueur 3 compter du rencuvellement integral des organes
delibérant des communes et EPCI-FP membres sur la base du demier recensement general de la
population publié au Joumnal Officiel.

6.4 Pouwoirs

Lin g&legue titulaire empéche d'assister 3 une séance peut donner pouvodr, par ecrit ef signe, 3 un autre
delégué titulaire de son choix.

Uin méme délégué ne peut detenir gu'un seul pouvoir.

Article T - Bureau Syndical

Le Bureau est compose d'un president, de wice-présidents et d'autres membres. Le nombre de vice-
présidents est fixe par ke Comite Syndical.

Le Comité Syndical &lit, dans un premier temps, ke Président.
Le Comité Syndical procéde ensuite 3 I'election des vice-présidents et des membres du Bureau.

La duree des mandats du Président, des vice-presidents et des membres du Bureau suit celle du Comite
Syndical.

En cas de vacance du siege du President, les membres du Comité Syndical procedent a Melection du
nouveau president dans les formes prévues par bes présents statuts. Le 1% vice-président le supplés,
dans la plenitude de ses fonctions, et ce, jusqu'a I'election du nouveau Président.

En cas de demission du President, |a notification de celle-ci est faite au 1% vice-president qui ke supplés,
dans la plenitude de ses fonctions.
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Article 8 — Budget du syndicar
8-1 - Recettes

Les recettes du syndicat comprennent :

= Les contributions des collectivités adhérentes,

= Les sommes regues des administrations publiqgues, des associafions, des particuliers, en
echange d'un service rendu,

= Les subventions,

= Le produit de dons ou de legs,

= Le produit des emprunts.

Les depenses du syndicat comprennent toutes les depenses liges aux domaines de compeiences
resultant des présents statuts.

-2 — Contributions financiéres des collectivités membres aux dépenses
Le mode de calcul des cotisations estbase sur :

Pouwr les etablissements publics de coopération intercommunale 3 fiscalite propre :

* |a population proratisée, comespondant 3 la somme des populations municipales proratisées
en fonction de leur surface située sur le bassin wersant pour les communes concemées,

* |a surface de bassin versant comespondant 3 la somme des surfaces située sur le bassin
versant de chague commune concemeas.

Pour les communes, leur population proratisee a lewr surface située sur le bassin versant et keur
surface située sur le bassin versant de I'Ammangon.

La population prise en compte est la population municipale fizée par INNSEE lors du demier
recensement et publiee au Journal Officiel.

Les modalités de caleul sont fixées par le Comite Syndical.

Article 9 - Reglement intérieur

Le Comité Syndical approuve un reglement interieur précisant les modalités de fonctionnement du
syndicat gui ne sont pas prévues ni par les présents statuts, ni par les lois et réglements.

Il y sera notamment mentionné les modalités dorganisation et de fonctionnement des différents sous-
bassins versants constituant le temitoire du syndicat.

Article 10 - Application du CGCT

Sur tous les points non préwus par les presents statuts ou en cas de confradictions dues 3 une

modification des lois et réglements en wigueuwr, les dispositions du code général des collectivites
temitoriales (CGCT) s appliquent.
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ANNEXE 1

Peérimétre du Syndicat Mixte du bassin versant de I’Armangon

O
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Lo Syndicat Mixte chs Bowin Versant de I'Armanges regroupe un tatal de 14 Bablissements

4
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ANMEXE 2
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Représentativité GEMAPI

Mombre de
Mombre de N délegues
Membres du SMEVA ::““::r:: représentants P‘:S;;LT GEMAP1 | MNombre
pour la GEMAPI - au collége désignes de voix
CONCEMERs GEMAPI 2019 par le
I collége
CA Troyes Champagne
Matronal 2 2 653 1 1
CC du Chaourgois et du
Val d"Armance K1 39 95495 2 2
CC de [ Agglomeration
Migennoise 2 2 T 2 4
CC Serein et Armance 24 24 17 142 9 9
CC Le Tonnerrois en
Bou ne 48 48 15 317 a8 8
CC Chablis, Villages et
Terroirs 3 3 789 1 1
CC du Serein 5 5 580 1 1
CC du Jovinien 2 2 354 1 1
CC du Montbardois 30 30 gT42 5 5
CC du Pays d' Alésia et
de Ia Seine 24 24 T 446 4 4
CC des Terres d’Auxois B2 B2 11 855 i1 6
CC de Poulliy-en-Auxois
et Bligny-sur-Ouche 11 11 2453 2 2
CC Forets, Seine at
Suzon 4 4 452 1 1
CC Ouche et Montagne 11 1" 2042 2 2
Total 267 267 B6 154 48




ANNEXE 3

Représentativité Animation
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Nombre de
Membres du Nombre de No-n'l_bre'de Population délégués
SMBVA pour communes deleg;l;.{es relative Animation I:Ilnmb_r €
I’Animation concernées ::iﬁ:aﬁg: 2019 désignés par € voix
le college
CC du Chaourgois
et du Val d’Armance 39 39 9595 5 5
CO Serem et 2 24 17142 9 9
cote :lfr’;"g‘*g’r’l:'s en 48 48 15317 8 8
CC du Montbardois 30 30 9742 5 5
CC du Pays d’Alésia
et de la Seine 24 24 7446 4 4
O e s 62 62 11855 6 6
cc For:tusz,o?‘eine et 4 4 452 1 1
CC Ouche et
Montagne 1" 11 2042 2
Communes 25 25 12 563 8 8
Total 267 267 86 154 48 48
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ANNEXE 4

Représentativité Ruissellement

Nombre de
Membres du Nombre de h!o!nbr_e de Population délégués
delégués au . " Nombre
SMEVA pour le communes l1& relative Ruissellement d .
Ruissellement concernees R o ﬁge t 2019 désignes par & voix
uissellemen le college
CC du Jovinien 2 2 334 1 1
Communes 265 265 85 820 47 47
Total 267 267 86 154 48 48
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ANNEXE 3

ANNEXE A LA DELIBERATION N° 03_2019

Prénom Nom Communauté de communes

Eric COQUILLE CC Le Tonnerrois en Bourgogne
Jean-Pierre CHANTEPIE CC du Chaourgois et du Val d’Armance
André ROGOSINSKI CC du Pays d’Alésia et de la Seine
Rémi GAUTHERON CC Le Tonnerrois en Bourgogne

Franck DEBEAUPUIS CC des Terres d’Auxois
Gérard DELACROIX CC Ouche et Montagne
Marie-Jeanne FOURNIER CC du Pays d’Alésia et de la Seine
Jean-Paul MASSON CC de I'Agglomération Migennoise
Jacky BRIERRE
Raymond DEGRYSE Communauté de Co?;?li)ril:: Chablis, Villages et
Jean MICHAUT
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LISTE RECAPITULATIVE DES DELIBERATIONS

01_2019 : Rapport d’activité 2018
02_2019 : Modification des statuts
03_2019 : Prise en charge des frais de déplacement : « ruissellement/Pays de Caux »

04_2019: Prise en charge des frais d’hébergement des étudiants dans le cadre de I'étude de
I’Armancon dans le Florentinois

05_2019 : Décision Modificative n°1

06_2019 : Création d’'un emploi non permanent de technicien pour la réalisation de I'inventaire
des zones humides du bassin versant de ’Armance

07_2019: Création d’'un emploi non permanent d’ingénieur pour I'animation agricole dans le
cadre du Contrat Global Armancon et pour réaliser une étude d’opportunité de la mise en place de
Paiements pour Services Environnementaux

08_2019: Engagement dans une démarche de Programme d’Actions de Prévention des
Inondations (PAPI) d’intention pour le bassin versant de 'Yonne

Le Président, Le secrétaire,

Eric COQUILLE Caroline COELHO




